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PLANLAMA VE ORGANIZASYON

1.1 KOS.1.1.E1 ic kontrol sisteminin gézden gegirilmesi ve eylem planinin glincellenmesi -
12 KOS.1.1.E2 I kontrol farkindalik ejitimlerinin planlanmasi ve gerceklestiriimesi

1.3 KOS.1.4.E1  Gorev, yetki ve sorumluluklann gozden gegirilmesi
1.4 KOS.1.5.E1 I kontrol mevzuatindaki degisikilklerin takip edilmesi ve birimlere duyuruimasi
1.5 KOS.1.5.E2 It kentrol ile ilgili toplantilarin planianmasi ve gerceklestiriimesi
2 @ UYGULAMA VE iZLEME
2 KO0S.2.2.E1 Risklerin belirlenmesi, analiz edilmesi ve giincellenmesi

2.2 KO0S.2.3.E1 Kontrol faaliyetlerinin yGriitdimesi ve izlenmesi

3 @ RAPORLAMA VE DEGERLENDIRME

31 KO0S.3.2.E1 Dénemsel izleme raporlarinin hazirlanmas (3 aylik)
3.2 KOS.3.5.E1 Sayistay ve ilgili kurum denetimlerine yénelik hazirliklarin yapiimas

3.3 KO0S.3.7.E1 Denetim bulgulannin izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapiimast

4 @ EGITiM VE FARKINDALIK
4.1 KFS.7.1.E1 g kontrol editimlerinin gerceklestiriimesi

4.2 KFS5.7.2.E1 Bilgilendirme calismalan (duyuru, rehber, kilavuz vb. hazirlanmasi)
4.3 KFS.7.3.E1 g kontrol kilitiriinin yayginlastinimasina yonelik faaliyatler

5 ° iYILESTIRME VE SONUCLANDIRMA
5l RDS.6.1.E1 Yil iginde tespit edilen iyilestirme dnerilerinin uygulanmasi
5.2 RDS.6.2.E1  Eylem plan sonuclanmin degerlendirilmesi
5.3 RDS.6.3.E1 Bir sonraki danem eylem plani taslaginin hazirlanmas
54 BiS.14.4.E1 ¢ kontrol sisteminin genel defjerlendirmesi ve kapanis raparunun hazifanmast
55  i5.17.4.E1 g kontrol sisteminin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Renk Aciklamalari: - Planlama - Uygulama / izlere - Raporlama - Egitim / Farkindalik - Iyilegtirme - Sonuglandirma Etkin Yénetim
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KASTAMONU UNIiVERSITESI
Bilgi islem Daire Bagkanhg
iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI
2026-2027

REVIZYON NO 0 KAPSADIGI YILLAR 2026-2027

Tamamlanma
Tarihi

Standart Kod
No

Eylem Kod
No

Sorumlu Birim veya Calisma

Grubu I"Jyeleri Aciklamalar

Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel Sarti Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonu¢

KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramislarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi,

Kamu On Mali Kontrol Yanetmelig, I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari tarafindan sahiplenilmesi igin periyodik bilgilendirme Mevcut durumda belirtilen
Hakkinda - . tutanaklari, katilimer .

N . toplantilar1 planlanacaktir. Bu bilgilendirme imza sirkiileri/katilim diizenlemeler bulunmakla
Yonetmelik, » KOS.1.1.E1 |[toplantilarinda i¢ kontrol konular1 giindeme dahil Bilgi Islem Daire Baskanlig: listeleri ve toplantida Aralik 2026 birlikte bu sart i¢in makul
Kamu I¢ Kontrol Standartlar: Tebligi, edilecektir ve I¢ kontrole iliskin iyi uygulama &rnekleri P giivence saglanmasini teminen

I¢ Kontrol G?nfalgelc?ri, ] . (veya karsilasilan aksaklik ve hatalar) personel ile kullanilan S eylem Ongorillmistiir.
Kastamonu Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum paylagilacaktir materyalleri.

Eylem Planlarina iliskin Yénergesi,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planinin
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve |Hazirlanmasi, Uygulanmasi, {zlenmesi ve Raporlanmasina
KOS 1.1 personel tarafindan sahiplenilmeli ve  |iliskin

desteklenmelidir. Yo6nergesi,

Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yénergesi,
Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,

Kamu I¢ Kontrol Rehberi,

Ust Yoneticiler igin i¢ Kontrol ve i¢ Denetim Rehberi,

Ig Kontrol ve Risk Koordinatdrii/ig Kontrol ve Risk Calisma Calisanlara yonelik I¢ kontrol sistemini tanitan brosiirler |Bilgi Islem Daire Bagkanlig i¢ Strateji GelistirmeDaire

GrUbu{ . . KOS11E2 hazirlanacaktir. Kontrol ve Risk Calisma Grubu Bagkanligi
Birim Internet/Intranet Sayfalarinda I¢ Kontrol Sekmeleri,

I¢ Kontrol Egitim Sunumlar,

I¢ Kontrol Toplant1 Tutanaklari,

Cumhurbagkanlig1 Uzaktan Egitim Kapisi Platformu i¢c Kontrol
Egitimi,

Bilgilendirme toplantisi

Mevcut durumda belirtilen

I¢ kontrol tanitim diizenlemeler bulunmakla
brosiirii (basili ve/veya Aralik 2026 birlikte bu sart igin makul
dijital formatta) glivence saglanmasini teminen
eylem ongoriilmiistiir.

idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin Mevcut durumda belirtilen

KOS 1.2 uygulanmasinda personele 6rnek 657 sayil DevletyMemurlarl Kjlr}unu, mevzuat bu sart i¢in makul
Cumhurbaskanlig1 Uzaktan Egitim Kapisi Platformu, . -
olmahdir. giivence saglamaktadir.

Anayasanin flgili Hiikiimleri (md. 10, 129 ve 137),

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

2531 sayili Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari
Isler Hakkinda Kanun,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla

Miicadele Kanunu,

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Mevcut durumda belirtilen
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mevzuat bu sart i¢in makul
5176 sayihh Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi giivence saglamaktadir.
Kanunlarda

Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun,

Kamu Gérevlileri Etik Davranis Tlkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslari

Hakkinda Yo6netmelik,

Birim Web Sayfasinda yayinlanan Kamu Goérevlileri Etik
Sozlesmesi,

Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde

KOS 13 bu kurallara uyulmahdir.




KOS 1.4

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamhk ve
hesap verebilirlik saglanmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

5176 sayihh Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

4734 sayili Kamu Thale Kanunu,

4735 sayih Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu,

3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina fliskin Usul ve Esaslar
HakkindaY 6netmelik,

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve
ImzaYetkileri Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Stratejik Plam,Y1llik Performans
Programu,

Birim ve Idare Faaliyet Raporu,

I¢ Kontrol Giivence Beyani,

Mali Durum ve Beklentiler Raporu,

KOS.1.4.E1

Birim Personeline Cumhurbaskanlhigi Uzaktan Egitim
Kapisi tizerinden "Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkeleri" egitiminin tamamlanmasi
bildirilecektir. Egitim sonunda alinan sertifikalar personel
dosyalarina eklenecektir.

Bilgi [slem Daire Baskanhg:

"Kamu Etigi ve Kamu
Gorevlileri Etik
Davrans Tlkeleri"
Egitimi Sertifikas1

Kasim 2026

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart igin makul
giivence saglanmasini teminen
eylem Ongoriilmiistiir.

KOS 15

idarenin personeline ve hizmet verilenlere
adil ve esit davranilmahdir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (md. 7 ve 10),

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar
Personeli

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi,

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara
iliskin

Y 6netmelik,

Kamu Konutlar1 Yonetmeligi,

Etik Kurallara fliskin Diizenlemeler,

Kastamonu Universitesi Idari Personel Odiil Y6nergesi,
Kastamonu Universitesi Akademik Performans Degerlendirme
ve Odiil

Yonergesi,

Kamu Hizmet Standartlari,Kamu Hizmet Envanteri,

Personel Memnuniyet Anketi,

Personel Memnuniyeti Anketi Raporu,

KOS.1.5.E1

Personel memnuniyet anketi uygulanacaktir.

Bilgi [slem Daire Baskanhg:

Personelmemnuniyet
anketi

Aralik 2026

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart igin makul
giivence saglanmasini teminen
eylem 6ngoriilmiistiir.

KOS.1.5.E2

Personel Memnuniyet Eylem Plani hazirlanacaktir.

Bilgi [slem Daire Baskanhg:

Personel Memnuniyeti
Eylem Plan

Aralik 2026

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart igin makul
giivence saglanmasini teminen
eylem Ongoriilmiistiir.

KOS 1.6

idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
Performans Programu,

Birim Faaliyet Raporu,

I¢ Kontrol Giivence Beyan,
Birim I¢ Degerlendirme Raporu,
E-Biitge,

BKMYBS,

UBYS,

DTTS,

KVYS,

EKAP,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

KOS2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmah ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmahdir.




KOS 2.1

idarenin misyonu yazih olarak
belirlenmeli, duyurulmal ve personel
tarafindan benimsenmesi saglanmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu,

2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Tegskilati Kanunu,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimn
idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname,

Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi,

Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1
Hakkinda Y 6netmelik,

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlaria iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik,

Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu,

Kastamonu Universitesi Stratejik Plam,

Kastamonu Universitesi Misyon ve Vizyonu,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Misyon ve Vizyonu,

Birim Faaliyet Raporu,

Kastamonu Universitesi web sayfasi,

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 web sayfasi,

Misyon ve Vizyon Degerlendirme Toplantilar1 Tutanaklari,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

KOS 2.2

Misyonun gergeklestirilmesini saglamak
iizere idare birimleri ve alt birimlerince
yiiriitiilecek gorevler yazil olarak
tammmlanmal ve duyurulmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu i¢ Kontrol Yénetmeligi,

Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
HakkindaY 6netmelik,

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve
ImzaYetkileri Yonergesi,

Birim Yonergeleri,

Kastamonu Universitesi Stratejik Plam,

Performans Programu,

Birim ve Idare Faaliyet Raporu,

Gorev Dagilim Cizelgesi,

Gorev Tanim Formlari,

KOS.2.2.E1

Gorev tanimlari, birim/alt birim gorev tanimi esas
alinarak yilda en az bir kez gozden gegirilerek
giincellenecektir.

Bilgi [slem Daire Baskanhg:

Giincel gorev tanimlari

Aralik 2026

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart igin makul
giivence saglanmasini teminen
eylem 6ngoriilmiistiir.

KOS 2.3

idare birimlerinde personelin gorevlerini
ve bu gorevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarim kapsayan gorev dagihm
cizelgesi olusturulmal ve personele
bildirilmelidir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu,

2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanunu,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimin
Idari Teskilat: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
HakkindaY 6netmelik,

Birim Yonergeleri,

Gorev Dagilim Onayi,

Gorev Tanim Formlari,

KOS.2.3.E1

Personel gorev dagilim gizelgesi; gorev,
yetki,sorumluluk, vekalet ve raporlama iliskilerini
kapsayacak sekilde hazirlanacak, personel
degisikliklerinde ve yilda en az bir kez gozden gegirilerek
giincellenecek ve ilgili personele teblig edilecektir.

Bilgi Islem Daire Bagkanlig:

Giincel Personel Gorev
Dagilim Cizelgesi

Ocak 2027

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart i¢in makul
giivence saglanmasini teminen
eylem 6ngorilmiistiir.

KOS 2.4

idarenin ve birimlerinin teskilat semasi
olmah ve buna bagh olarak fonksiyonel
gorev dagilim belirlenmelidir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu,

2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu,
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin
Idari Teskilat: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik,

Birim Yonergeleri,

Gorev Dagilim Onay,

Gorev Tanim Formlart,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.




KOS 2.5

idarenin ve birimlerinin organizasyon
yapis, temel yetki ve sorumluluk dagilim,
hesap verebilirlik ve uygun raporlama
iliskisini gosterecek sekilde olmahdir.

Yili Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu,

Kesin Hesap Kanunu,

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve
Imza Yetkileri Yonergesi,

Birim Yonergeleri,

Birim ve Idare Faaliyet Raporu,

Gorev Tanim Formlart,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
gilivence saglamaktadir.

KOS 2.6

idarenin yéneticileri, faaliyetlerin
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin
prosediirleri belirlemeli ve personele
duyurmahdir.

Kastamonu Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 Bilgi
Giivenligi Uygulama Politikalart,

Birimimiz web sayfasinda " IC KONTROL - Hassas Gorev "
menii baghg altinda "HASSAS GOREV TESPIT FORMU",
E-Biitge,

BKMYBS,

UBYS,

DTTS,

KVYS,

EKAP,

KOS 2.7

Her diizeydeki yoneticiler, verilen
gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik
mekanizmalar olusturmahdir.

E-Biitge,
BKMYBS,
UBYS,
DTTS,
KVYS,
EKAP,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

KOS3

Personelin yeterliligi ve performans: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamah, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almahdir.

KOS 3.1

insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag
ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya
yonelik olmahdir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Y6netmelik,

Mali Hizmetler Uzmanligi Y 6netmeligi,

Kastamonu Universitesi idari Personel Odiil Y®6nergesi,
Kastamonu Universitesi Akademik Performans Degerlendirme
ve Odiil Yénergesi,

Gorev Vekalet Plan,

Gorev Dagilim Listesi,

Birim Oryantasyon Sorumlulari,

Gorev Tanim Formlart,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart igin makul
giivence saglamaktadir.




idarenin yonetici ve personeli gorevlerini

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari

Birim yonetici ve personelimiz gorevlerini etkin ve etkili
bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege
sahip olmakla birlikte 6zellikle teknik personelimize
giincel mesleki/teknik (yazilimsal ve donanimsal) ve
hizmet i¢i egitim faaliyetleri gergeklestirilmelidir.

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla

KOS 3.2 etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek Pers.0n6?11 Gorevde Yuks:almeuve Un\/.avl? Degisikligi Yonetmeligi, KOS.3.2.E1 |-Teknik personele giincel mesleki egitimler (Yazilim Bilgi Islem Daire Bagkanhg1 Semflka/Kz?tlhm Haziran 2027 birlikte bu sart igin makul
. . g . Mali Hizmetler Uzmanlig1 Yonetmeligi, .. SRR . N Belgesi . g .
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmahdir. | . . . . Gelistirme Teknolojileri, Ag ve Sistem Uzmanlig1, Some giivence saglanmasini teminen
Birim Y6nergeleri, A . . U,
Cumhurbaskanhs: Uzaktan Egitim Kapist Platformu Ekibi i¢in Comptia Security+, ISO 27001 ve ISO 27701 eylem ongoriilmiistiir.
3 £ & P ? Bas Denetgi Sertifika Egitimleri) Egitimleri Aldirilmasi
-Idari personele hizmet i¢i egitim faaliyetleri
gerceklestirilmelidir
657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari
. rex . . Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Mevcut durumda belirtilen
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her - N . ..
KOS 3.3 brev icin en n versonel secilmelidir Mali Hizmetler Uzmanlig1 Y 6netmeligi, mevzuat bu sart i¢in makul
goreviein en uygun personel Seeimeleir- |y o stamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve glivence saglamaktadir.
Imza Yetkileri Yonergesi,
Birim Oryantasyon Sorumlulart,
;::ls:l::l;r; lsgi::;ﬁ::;ﬂ‘;i %i()r%lel:l;rtl‘ijli(esine 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Mevcut durumda belirtilen
KOS 3.4 y . Y o Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari mevzuat bu sart i¢in makul
uyulmali ve bireysel performansi goz Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi iivence saglamaktadir
éniinde bulundurulmahdir. EISIIE & & £ ‘
Bilgi Islem Daire Baskanhig1 biinyesinde gorev yapan Egitim Thtiyag
personelin gorev, yetki ve sorumluluklari dikkate alinarak Analizleri, Yillik Egitim Meveut durumda belirtilen
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci yillik egitim ihtiyag analizi yapilacak; belirlenen Plani, Egitim Katilim N
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu, ihtiyaglar dogrultusunda yillik egitim plani hazirlanacak Listeleri, Egitim diizenlemeler bulunmakla
KOS 3.5 . L) yaci g . g . . [5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, KOS.3.5.E1 YV.Q . g. .. Y £ .. P .. Bilgi Islem Daire Bagkanhig1 SN g Her y1l / Siirekli | birlikte bu sart i¢in makul
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli : - ve egitim faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi saglanacaktir. Degerlendirme . 4 .
.. N . Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, .. . S, N o giivence saglanmasini teminen
ve gerektiginde giincellenmelidir. Teknolojik gelismeler, mevzuat degisiklikleri ve gorev Formlar, Sertifikalar, et
1 1 e . AR eylem ongoriilmiistiir.
degisiklikleri dogrultusunda egitim ihtiyaglar Hizmet I¢i Egitim
gerektiginde giincellenecektir. Kayitlari
Personelin yeterliligi ve performansi bagh -
M lirtil
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir |657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, eveut durumd? t.)e irtilen
KOS 3.6 - . . . - ; . o i M . mevzuat bu sart i¢in makul
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme Kastamonu Universitesi Idari Personel Odiil Y6nergesi . <
e - glivence saglamaktadir.
sonugclari personel ile goriisiilmelidir.
Performans
Performans degerlendirmesine gore Degerlendirme Meveut durumda belirtilen
performansi yetersiz bulunan personelin . . e Sonuglari, Performans N
erformansim gelistirmeye yonelik 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu. Performanst yetersiz bulunan personelin eksikliklerinin Gelistirme Planlari diizenlemeler bulunmakla
KOS 3.7 P gelistirmeye y YIlL Leylet Memurat | S 4 KOS.3.7.E1 |belirlenmesi ve gerekli egitim, rehberlik, gorev destegi ve |Bilgi islem Daire Baskanlig: 8 i Her yil / Siirekli  |birlikte bu sart igin makul
onlemler alinmaly, yiiksek performans Kastamonu Universitesi Idari Personel Odiil Y6nergesi L. . .. N Egitim/Rehberlik . g .
. AT . gelisim faaliyetlerinin planlanmasi saglanacaktir. giivence saglanmasini teminen
gosteren personel icin ddiillendirme Kayitlari, Bagar1 Ve evlem énedriilmiistiir
mekanizmalar gelistirilmelidir. Ustiin Bagsar1 Belgesi 4 & ST
Teklifleri
Personel istihdami, yer degistirme, iist
gorevlere atanma, egitim, performans 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Meveut durumda belirtilen
- . . e e 0 ) Y--k k--v’ . " K l 1 Al Y..k k..v . K 1 o
KOS 3.8 degerlendirmesi, 6zliik haklar: gibi insan tiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlari mevzuat bu sart igin makul

kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli
hususlar yazih olarak belirlenmis olmal ve
personele duyurulmahdir.

Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
Kastamonu Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi,

giivence saglamaktadir.




KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simrlari agikca belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdar.
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve
is akis siireclerindeki imza ve onay %mza Yetlfllen anergesg Mevcut durumda belirtilen
M . Is Akis Siiregleri, L
KOS 4.1 mercileri belirlenmeli ve personele . N mevzuat bu sart i¢in makul
duyurulmahdir. Gorev Vekalet Plan, giivence saglamaktadir.
Gorev Dagilim Listesi,
Gorev Tanim Formlar1
5018 sayili Kanun,
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig,
belirlenen esaslar cercevesinde devredilen |Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Mevcut durumda belirtilen
KOS 4.2 yetkinin simirlarim gosterecek sekilde Imza Yetkileri Yénergesi, mevzuat bu sart i¢in makul
yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere Gorev Vekalet Plan, glivence saglamaktadir.
bildirilmelidir. Gorev Dagilim Listesi,
Gorev Tanim Formlari,
5018 sayili Kanun,
Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig,
. . . R .. Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Mevcut durumda belirtilen
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile |. o . ..
KOS 4.3 uyumlu olmalidir Imza Yetkileri Yonergesi, mevzuat bu sart i¢in makul
: Gorev Vekalet Plani, gilivence saglamaktadir.
Gorev Dagilim Listesi,
Gorev Tanim Formlari,
5018 sayili Kanun,
Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig,
Yetki devredilen personel gorevin Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Mevcut durumda belirtilen
KOS 4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege Imza Yetkileri Yénergesi, mevzuat bu sart i¢in makul
sahip olmahdir. Gorev Vekalet Plani, glivence saglamaktadir.
Gorev Dagilim Listesi,
Gorev Tanim Formlari,
5018 sayili Kanun,
Yetki devredilen personel, yetkinin Harcama Ye.t.ki.l ﬂeri.Ha}(kmda Tgblig, s . -
kullanimina iliskin olarak belli dénemlerde Kastamong Upw?rsnem Elektromk Belge Yonetim Sistemi ve Mevcut durumdé t?ellrtllen
KOS 4.5 Imza Yetkileri Yonergesi, mevzuat bu sart i¢in makul

yetki devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi aramahdir.

Gorev Vekalet Plani,
Gorev Dagilim Listesi,
Gorev Tanim Formlari,

giivence saglamaktadir.

Not: Makul giivence saglandig1 degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiya¢ duyulmayan genel sartlarin “Aciklamalar” alanina “Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.” ifadesi yazilacaktir.




T.C.
KASTAMONU UNIiVERSITESI
Bilgi islem Daire Baskanhg1

IC KONTROL UYUM EYLEM PLANI

2026-2027

REVIZYON NO

KAPSADIGI YILLAR

2026-2027

Stands:’)t Kod Kamu i¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sommh:gil:un:i;g;:; alisma isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklamalar
RDS5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek icin ihtiya¢c duyduklar1 kaynaklari iceren plan ve programlarim olusturmal ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamahdir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin
idarel . . ! Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
areler, misyon Ve Vvizyonlarini .. |Kamu idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu,
olusturmak, stratejik amaclar ve dl¢iilebilir |k astamonu Universitesi Stratejik Plant, Meveut durumda belirtilen
RDS 5.1 hedefler saptamak, performanslarini Yillik Performans Programlart, t bu sart ici «ul
' olgmek, izlemek ve degerlendirmek Strateji Gelistirme Kurulu, me vzud uvsa 61 maku
amaciyla katihmer yontemlerle stratejik Stratejik Planlama Ekibi, giivence saglamaktadir.
lan hazirlamahdir Alt Galisma Gruplar,
p : Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari,
Degerlendirme Raporlari,
Paydas Anketleri,
KVYS,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve o
roieleri ile bunlarin kaynak ihtivacin Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina fligkin Mevcut durumda belirtilen
RDS 5.2 proj . y .y. C7 Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, mevzuat bu sart i¢in makul
performans hedef ve gistergelerini iceren (v ;1.1 performans Programlan, giivence saglamaktadir.
performans programi hazirlamahdir. Yillik izleme ve Degerlendirme Raporu (Performans
Programn),
Orta Vadeli Program,
Biitge Cagrisi,
Idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve Eﬁtie Haz“gn?a R?hbe_rls’ ik Pl Mevcut durumda belirtilen
tesi St .
RDS 5.3 performans programlarina uygun olarak Y?IZEI;ZIrIfL:) m?;;::r;:gsrlamir? feriant mevzuat bu sart i¢in makul
hazirlamahdir. idare Biitgesi ' gilivence saglamaktadir.
E-Biitce,
KVYS,
5018 sayili Kanun,
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, Kastamonu Universitesi Stratejik Plant, .
stratejik plan ve performans programiyla Strateji Eylem Plan, Meveut durumda belirtilen
RDS 5.4 . 1 _y Yillik Performans Programlari, mevzuat bu sart i¢in makul
be!lrlenen amag ve hedeflere uygunlugunu |g.. ve Idare Faaliyet Raporu, giivence saglamaktadir.
saglamahdir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu,
KVYS,
Kastamonu Universitesi Stratejik Plan,
Kastamonu Universitesi Stratejik Plan1 Temel
Yaéneticiler, gorev alanlari cercevesinde Performans Gostergeleri, Mevcut durumda belirtilen
8 fere Yillik Perf P 1
. . . . jin} errormans rrogramiari, ..
RDS 5.5 idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler - ¢ mevzuat bu sart i¢in makul
. . 4 Strateji Eylem Plan, R _
belirlemeli ve personeline duyurmahdir. Yili Birim Hedef ve Faaliyet Plans, giivence saglamaktadir.
Yili Eylem Plani,
KVYS,




RDS 5.6

idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,
ol¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli
olmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu,
Kastamonu Universitesi Stratejik Plani,

Yillik Performans Programlari,

Strateji Eylem Plani,

Yili Birim Hedef ve Faaliyet Plani,

Yili Eylem Plani,

Birim ve idare Faaliyet Raporu,

KVYS,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

RDS6

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.

RDS 6.1

idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
(md. 63 ve 64),

Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi,

Kamu On Mali Kontrol Ydnetmeligi,

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik,

Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planiin Hazirlanmasi, Uygulanmasi, {zlenmesi ve
Raporlanmasina iliskin Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planlarima iliskin
Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,

Risk Eylem Planlar1,

Risk Degerlendirme Tablolari,

I¢ Kontrol ve Risk Calisma Grubu,

I¢ Kontrol ve Risk Koordinatorii,

Risk Yénetimi ve I¢ Kontrol Egitimleri,

RDS.6.1.E1

Birim Risk Kotrol Eylem Planinin hazirlanacaktir

Bilgi Islem Daire Baskanlig:

Birim Risk Kontrol
Eylem Plan1

Eyliil 2026

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart i¢in makul
giivence saglanmasini teminen
eylem Ongoriilmiistiir.

RDS 6.2

Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel
etkileri yilda en az bir kez analiz
edilmelidir.

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planiin Hazirlanmasi, Uygulanmasi, Izlenmesi ve
Raporlanmasina {liskin Yénergesi,

Kastamonu Universitesi Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planlarma iliskin
Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,
Risk Eylem Planlari,

Risk Degerlendirme Tablolari,

I¢ Kontrol ve Risk Calisma Grubu,

I¢ Kontrol ve Risk Koordinatorii,

Risk Yénetimi ve I¢ Kontrol Egitimleri ve Sunumlari,

RDS.6.2.E1

Birim Risk Degerlendirme Raporu hazirlacaktir.

Bilgi islem Daire Baskanligi

Birim Risk
Degerlendirme Raporu

Ocak 2027

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart i¢in makul
giivence saglanmasini teminen
eylem Ongoriilmiistiir.

RDS 6.3

Risklere kars1 alinacak onlemler
belirlenerek eylem planlar:
olusturulmahdir.

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi, Izlenmesi ve
Raporlanmasina iliskin Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Kamu I¢ Kontrol
Standartlarma Uyum Eylem Planlarma iliskin
Ydonergesi,

Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,
Risk Eylem Planlari,

Risk Degerlendirme Tablolari,

I¢ Kontrol ve Risk Calisma Grubu,

I¢ Kontrol ve Risk Koordinatorii,

Risk Yénetimi ve I¢ Kontrol Egitimleri ve Sunumlari,

RDS.6.3.E1

Birim Risk Kotrol Eylem Planinin hazirlanacaktir.

Bilgi islem Daire Bagkanlig1

Birim Risk Kontrol
Eylem Plani

Eyliil 2026

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart i¢in makul
giivence saglanmasini teminen
eylem 6ngorillmistiir.

Not: Makul giivence saglandig1 degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiya¢ duyulmayan genel sartlarin “Aciklamalar” alamina “Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.” ifadesi yazilacaktir.




T.C.

KASTAMONU UNIiVERSITESI

Bilgi islem Daire Baskanhg1

IC KONTROL UYUM EYLEM PLANI

2026-2027
REVIZYON NO 0 KAPSADIGI YILLAR 2026-2027
3- KONTROL FAALIYETLERI
Standsgt Kod Kamu i¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Soruml:il:umﬁ;g:rf alisma isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdar.
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhg, bilgi
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun gvenligi alamnd? u%uSI.?rarasiblr.kaht.e Sta.ndarql olan
.. . LY A 657 savili Devlet Memurlart Kanunu ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi d da belirtil
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli Y N e Sertifikas1 almis olmakla birlikte her yil diizenli olarak ara 1SO 27001 Bilai Mevcut durumda belirtilen
- : P 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, . g -
gozden gecirme, ornekleme yoluyla kontrol, T . denetimler yapilmaktadir. .. et g s diizenlemeler bulunmakla
Kastamonu Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligt o . o Giivenligi Yonetim . . . .
KFS 7.1 karsilastirma, onaylama, raporlama, e . KFS.7.1.E1 Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 . . . Ekim 2026 birlikte bu sart icin makul
. 5 . Bilgi Giivenligi Uygulama Politikalari, e N . . Sistemi Sertifikas1 / . - .
koordinasyon, dogrulama, analiz etme 51 Biloi ve iletisim Giivenligi Bilisim sistemlerine yonelik sizma testleri yilda en az bir . giivence saglanmasini teminen
’ g g Cumhurbaskanlig Bilgi ve Iletisim Giivenligi K Klestirilecek. test larinda tesnit edil Sizma Testi Raporu
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme Denetim Rehberi, ez gergelfiestin fecci, fest sonugarinda tespit edren eylem 6ngoriilmistiir.
b.) belirl li 1 hd giivenlik zafiyetleri igin diizeltici/Onleyici faaliyetler
v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. planlanarak uygulanacak ve giderilen zafiyetlerin etkinligi
izlenecektir.
Bilgi Islem Daire Bagkanliginca yiiriitiilen faaliyet ve
siiregler kapsaminda islem Oncesi, siire¢ ve islem sonrasi
kontrol noktalar1 belirlenecek ve uygulanacaktir. Bu
kapsamda, bilgi sistemlerinde olusabilecek veri kaybi, .
23? SsaylthIzvlet hﬁri{u‘r{l?n K.an.unui( trol K. sistem arizasi, siber saldir1 ve diger acil durumlara kars1 Mevcut durumda belirtilen
Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi st Saylt Uarpu lali ];)flleFliIIlll Vqun r‘]; ]?nuln}g Veritaban1 Yedekleme ve Yedekten Geri Dénme Plani Vedekleme Pl diizenlemeler bulunmakla
. . . t - . N . e . o s " . . 1. ..
KFS 7.2 kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi astamonu Lniversitest BLgL lsiem Dawre Bagkanlist |y pg 7 9 g1 dogrultusunda veritabanlarinin diizenli olarak Bilgi Islem Daire Bagkanligi eceleme Tam Her hafta / Siirekli |birlikte bu sart i¢in makul

kontrolleri de kapsamahdir.

Bilgi Giivenligi Uygulama Politikalar1,
Cumhurbaskanlig1 Bilgi ve Tletisim Giivenligi
Denetim Rehberi,

yedeklenmesi, yedeklerin giivenli ortamlarda saklanmasi
ve gerektiginde yedeklerden geri doniis islemlerinin
gergeklestirilebilmesi saglanacaktir. Yedekleme ve geri
doniis siireclerinin etkinligi periyodik olarak kontrol ve
test edilecek; gerekli durumlarda kontrol yontemleri ve
yedekleme plani giincellenecektir.

Veritaban1 Yedekleri,

giivence saglanmasini teminen
eylem Ongoriilmiistiir.




Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kastamonu Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Fiziksel Giivenlik: Universite biinyesindeki tiim taginir
varliklar kayit altina alinmakta ve takip edilmektedir.
Sunucu odalar (veri merkezleri), yetkisiz erisimlerin
engellenmesi amaciyla kamera izleme sistemleri, sifreli
gecis sistemleri ve yangin algilama ve sondiirme
sistemleri gibi fiziksel giivenlik kontrolleriyle 7/24
korunmaktadir.

Sizma Testi Raporu,

Yillik Periyodik
Yaptirilan Sizma Testi

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla

KFS 7.3 kontroliinii ve giivenliginin saglanmasim Bilgi Giivenligi Uygulama Politikalar:, KFS.7.3.E1 Veri Gitvenligi: Universitenin kritik verileri, yazilmlari ve Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 ISO. 27001, I1ISO 277.01, Raporu Sonuglart birlikte bu §art igin makul .
kapsamahdir. Cumbhurbaskanligi Bilgi ve iletisim Giivenligi bilgi sistemlerine iligkin erisim yetkilendirmeleri; Veritaban Yedekleri, Dogrultusunda giivence saglanmasini teminen
Denetim Rehberi, giivenlik duvarlari (Firewall), periyodik sizma testleri eylem ongoriilmiistiir.
(Penetration Test) ve diizenli yedekleme (Back-up)
islemleri araciligryla korunmaktadir. Gergeklestirilen
kontroller ve testler sonucunda tespit edilen giivenlik
zafiyetleri degerlendirilmekte ve gerekli diizeltici/onleyici
faaliyetler uygulanmaktadir.
Belirl Kontrol vi .. liveti Mevcut durumda belirtilen
KFS 7.4 elirlenen kontrol yonteminin maliyeti 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, mevzuat bu sart i¢in makul
beklenen faydayr asmamahdir. . <
giivence saglamaktadir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamaly, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmahdir.
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim
Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi,
Birim Yonergeleri,
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve Pe,r_formar.ls Programi, Mevcut durumda belirtilen
KFS 8.1 islemleri hakkinda yazih prosediirler E%qm ve Idavre Faabyet Raporlart, mevzuat bu sart i¢gin makul
| o irim I¢ Degerlendirme Raporu,
belirlemelidir. E-Biitce, glivence saglamaktadir.
BKMYBS,
UBYS,
DTTS,
KVYS,
EKAP,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
[hale Mevzuati,
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi, e
veya mali karar ve islemin baslamast Kastamonu Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanligi Mevcut durumda belirtilen
KFS 8.2 ’ Bilgi Giivenligi Uygulama Politikalari, mevzuat bu sart i¢in makul

uygulanmasi ve sonuclandirilmasi
asamalarim1 kapsamahdir.

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi,

Birim Yonergeleri,

KVYS,

giivence saglamaktadir.




KFS 8.3

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir
olmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
ihale Mevzuati,

Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi,

Kastamonu Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanligt
Bilgi Giivenligi Uygulama Politikalari,

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim
Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi,

Birim Yonergeleri,

KVYS,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

KFS9

Gorevler ayrih@i: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmahdir.

KFS 9.1

Her faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolii gorevleri farkh kisilere
verilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

ihale Mevzuati,

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi,

Gorev Vekalet Plani,

Gorev Tanim Formlari,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

KFS 9.2

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayrihigi ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi idarelerin yoneticileri
risklerin farkinda olmal ve gerekli
onlemleri almahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

Ihale Mevzuati,

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi,

Gorev Vekalet Plani,

Gorev Tanim Formlari,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

KFS10

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

KFS 10.1

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli
bir sekilde uygulanmasi icin gerekli
kontrolleri yapmahdir.

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

2489 sayil Kefalet Kanunu,

Kamu ¢ Kontrol Yonetmeligi,

Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi,

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi,

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik,

Kastamonu Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanligi
Bilgi Giivenligi Uygulama Politikalar1,
Cumhurbaskanlig Bilgi ve Tletisim Giivenligi
Denetim Rehberi,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

KFS 10.2

Yoneticiler, personelin is ve islemlerini
izlemeli ve onaylamali, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesi icin gerekli
talimatlar1 vermelidir.

5018 say1li Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,

Kastamonu Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi
Bilgi Giivenligi Uygulama Politikalar1,
Cumhurbaskanlig1 Bilgi ve Iletisim Giivenligi
Denetim Rehberi,

UBYS,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.




KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almahdir.
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, A
sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiksekogretim Mevcut durumda belirtilen
ST .. e e ... |Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan o
KFS11.1 degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi Degisikligi Yonetmeligi mevzuat bu sart i¢in makul
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen Gérev Vekalet Plan, ' giivence saglamaktadir.
nedenlere karsi gerekli 6nlemler Gorev Tanim Formlari,
alinmahdir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (md. 86), .
. . Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Mevcut durumda belirtilen
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak s . ..
KFS 11.2 Xil | sorevlendirilmelidi Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan mevzuat bu sart i¢in makul
vekil personel gorevlendirilmelidir. Degisikligi Yonetmeligi, giivence saglamaktadir.
Gorev Vekalet Plani,
Gorev Tanim Formlari,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
.. .. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
Gorevinden ayrilan personelin, is veya 6085 sayili Sayistay Kanunu, o
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri |Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslart Mevcut durumda belirtilen
KFS 11.3 de iceren bir rapor hazirlamasi ve bu Hakkinda Yonetmelik, mevzuat bu sart i¢in makul
raporu gérevlendirilen personele vermesi ~[Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, giivence saglamaktadir.
yonetici tarafindan saglanmahdur. Tagiur Mal Yonetmeligi,
Hassas Gorevler Listesi,
Gorev Devri Rapor Formu,
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Kastamonu Universitesi Elektronik imza Alim,
Kullanim ve Yenileme Yonergesi,
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve Cumhurbaskanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan o
. ele deme o o yayimlanan Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi, Mevcut durumda belirtilen
giivenilirligini saglayacak kontroller yazihh |77 ° T, L ..
KFS 12.1 k . Bilgi Sistemlerinin Siirekliligi ve Giivenilirligi mevzuat bu sart i¢in makul
olarak belirlenmeli ve Kontrolleri N <
ontrolleri, giivence saglamaktadir.
uygulanmahdir. Hizmet I¢i Egitim Programi,
Cumhurbaskanlig1 Uzaktan Egitim Kapist Platformu,
UBYS,
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile E-Biitge,
bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler 3;:2(83’ Mevcut durumda belirtilen
KFS 12.2 yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin DTTS’ mevzuat bu sart i¢in makul
onlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini KVYé, giivence saglamaktadir.
saglayacak mekanizmalar olusturulmahdir. [EKAP,
. e e o Mevcut durumda belirtilen
Idareler bilisim yonetisimini saglayacak BTGM Siire¢ Dokiimanlari, ..
KFS 12.3 UBYS mevzuat bu sart i¢in makul

mekanizmalar gelistirmelidir.

giivence saglamaktadir.

Not: Makul giivence saglandig1 degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiya¢ duyulmayan genel sartlarin “Aciklamalar” alanina “Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.” ifadesi yazilacaktir.
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BiS13

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim

sistemine sahip olmahdir.

BIS 13.1

idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis
iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi
ve iletisim sistemi olmahdir.

CIMER,

RIMER,

[¢-Drs letisim Prosediirii,
Baskanlik Internet Sitesi,
Telefon,

Faks,

E-posta Sistemleri,
Otomasyon Sistemleri,
UBYS,

BKMYBS,

E-Biitge,

TKYS,

KVYS,

DTTS,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

BiS 13.2

Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine
getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye
zamaminda ulasabilmelidir.

CIMER,

RIMER,

f¢-Dis letisim Prosediirii,
Bagkanlik internet Sitesi,
Telefon,

Faks,

E-posta Sistemleri,
Otomasyon Sistemleri,
UBYS,

BKMYBS,

E-Biitge,

TKYS,

KVYS,

DTTS,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

BIS 13.3

Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamish ve
anlasilabilir olmahdir.

5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yaynlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla islenen
Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS)
Politika ve Prosediirleri,

Sistem, Ag ve Veritabam Log (Islem izi) Kayitlar1 ve
Denetim Raporlari,

Yazilim Kullanim Kilavuzlart ve Yardim Masast
(Destek) Dokiimanlar (bilginin kullanish ve
anlagilabilir olmasi igin),

Veri Yedekleme, Biitiinliik ve Felaket Kurtarma Plani
Test Raporlari,

Bilgi islem Daire Baskanligi Birim Faaliyet Raporu,
I¢ Kontrol Giivence Beyanlari,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.




Yoneticiler ve ilgili personel, performans

Idare Faaliyet Raporu,
Birim Faaliyet Raporu,
Birim i¢ Degerlendirme Raporu,

Mevcut durumda belirtilen

. . . UBYS
; rogrami ve biit¢enin uygulanmasi ile ’ ..
BIS 13.4 prog ¢ e y,g . o BKMYBS, mevzuat bu sart i¢in makul
kaynak kullanimina iligkin diger bilgilere |; g . <
. . e -Buiee, giivence saglamaktadir.
zamaninda erisebilmelidir. TKYS,
KVYS,
DTTS,
UBYS,
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya .
. g A y . yag BKMYBS, Mevcut durumda belirtilen
; duydugu gerekli bilgileri ve raporlar E-Biitge, ..

BIS 13.5 .. N - . mevzuat bu sart i¢in makul
iiretebilecek ve analiz yapma imkani TKYS, iivence saglamaktadur
sunacak sekilde tasarlanmalidir. KVYS, g g -

DTTS,
Kastamonu Universitesi Stratejik Plani, M td da belirtil
" . . . . . . it 5 i evcut aurumda pelirtiien
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve Birim Yonergeleri, .
amaglari gercevesinde beklentilerini gorev Yillik Performans Programlari, Birimimizde yilda en az iki defa tiim personelin Siirekli / Ocak- diizenlemeler bulunmakla

BIS 13.6 idare Faaliyet Raporu, BIS.13.6.E1 |katilimiyla Birim Degerlendirme ve Farkindalik Toplantisi [ Bilgi Islem Daire Baskanlig Toplant1 Tutanaklari birlikte bu sart i¢in makul
ve sorumluluklari kapsaminda personele Birim Faalivet R lacak Temmuz .. > .
bildirmelidir irim Faaliyet Raporu, yapilacaktir. glivence saglanmasini teminen

. Bl}‘lm I¢ Degerlendirme Raporu, eylem Ongoriilmiistiir.
Gorev Tanimlari,
RIMER,
) UBYS, o
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi BKMYBS, Mevcut durumda belirtilen

BIS 13.7 personelin degerlendirme, oneri ve E-Biitge, mevzuat bu sart i¢in makul

sorunlarim iletebilmelerini saglamahdir.  [TKYS, giivence saglamaktadir.
KVYS,
DTTS,

BiS14 Raporlama:idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

. . Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve

Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma ligkin Mevcut durumda belirtilen

: stratejileri, varliklar, yiikiimliiliikleri ve  [Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, ..

BIS 14.1 P . mevzuat bu sart i¢gin makul
performans programlar]n] kamuoyuna Kastamonu Universitesi Stratejik Plani, . ~
aciklamalidir. Y}l%lk Performans P.rogramlarl, glivence saglamaktadir.

Birim ve Idare Faaliyet Raporu,
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
. . . Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarimin
Idareler, biitcelerinin ilk alt1 ayhk Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Meveut durumda belirtilen
BIS 14.2 uygulama sonuclar, ikinci alt1 aya iliskin | Yonetmelik, mevzuat bu sart icin makul
. . . . L . vzuat bu u
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Aylik ve Yillik Mali Tablolar, . sart1e
kamuoyuna aciklamahdir Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, glivence saglamaktadir.
Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu,
Birim ve Idare Faaliyet Raporu,
5018 say1l1 Kanun, L.
Faaliyet sonuglar: ve degerlendirmeler Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Mevcut durumda belirtilen
BIS 14.3 idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina fliskin mevzuat bu sart i¢in makul

duyurulmahdir.

Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik,
Birim ve Idare Faaliyet Raporu,

giivence saglamaktadir.




BiS 14.4

Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare icinde
yatay ve dikey raporlama a1 yazih olarak
belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi,

Kamu On Mali Kontrol Ydnetmeligi,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik,

Kastamonu Universitesi Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planlarma iliskin
Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi, {zlenmesi ve
Raporlanmasina iliskin Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,

Kamu I¢ Kontrol Rehberi,

BiS.14.4.E1

Birim ve personel tarafindan hazirlanmasi gereken
raporlar ile bunlarin hazirlanma usul ve sorumluluklar
yazili olarak belirlenecek ve personele duyurulacaktir.
Raporlarin hazirlanmasina yonelik gerekli egitim ve
bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecektir. ¢ Kontrol
Uyum Eylem Plan1 kapsaminda gergeklestirilen ve
tamamlanan faaliyetler ile diizeltici/onleyici faaliyetler
kayit altina alinarak raporlanacak; ISO/IEC 27001
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ilgili form, kay1t, rapor
ve tutanaklarla dokiimante edilmesi saglanacaktir.

Bilgi islem Daire Bagkanlig

Toplant: Tutanaklar1

Siirekli / Ocak-
Temmuz

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart i¢cin makul
giivence saglanmasini teminen
eylem Ongoriilmiistiir.

BiS15

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler,

gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simiflandirildig1 ve dosyalandig1 kapsaml ve giincel bir sisteme sahip olmahdir

BIS 15.1

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile
idare ici haberlesmeyi kapsamahdir.

6698 sayili Kisgisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik,

Standart Dosya Plan1 Genelgesi (2005/7),
Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi (2008/16),
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim
Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi,

Standart Dosya Plani,

E-Yazisma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Arsivi,

Cumhurbaskanlig1 Uzaktan Egitim Kapisi Platformu,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

BiS 15.2

Kayit ve dosyalama sistemi kapsaml ve
giincel olmali, yonetici ve personel
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir
olmahdir.

6698 sayili Kisgisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik,

Standart Dosya Plan1 Genelgesi (2005/7),
Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi (2008/16),
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim
Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi,

Standart Dosya Plani,

E-Yazigma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Arsivi,

Cumhurbaskanlig1 Uzaktan Egitim Kapist Platformu,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

BiS 15.3

Kayit ve dosyalama sistemi, Kisisel verilerin
giivenligini ve korunmasim saglamahdir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik,

Standart Dosya Plan1 Genelgesi (2005/7),
Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi (2008/16),
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim
Sistemi ve fmza Yetkileri Yénergesi,

Standart Dosya Plani,

E-Yazigma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Arsivi,

Cumhurbagkanlig1 Uzaktan Egitim Kapis1 Platformu,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.




BiS 15.4

Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis
standartlara uygun olmahdir.

6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik,

Standart Dosya Plan1 Genelgesi (2005/7),
Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi (2008/16),
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim
Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi,

Standart Dosya Plani,

E-Yazigma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Arsivi,

Cumhurbaskanlig1 Uzaktan Egitim Kapisi Platformu,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

BiS 15.5

Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir
sekilde siniflandirilmali ve arsiv sistemine
uygun olarak muhafaza edilmelidir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik,

Standart Dosya Plan1 Genelgesi (2005/7),
Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi (2008/16),
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim
Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi,

Standart Dosya Plani,

E-Yazisma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Arsivi,

Cumhurbaskanlig1 Uzaktan Egitim Kapisi Platformu,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

BiS 15.6

idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun
arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmahdir.

6698 sayili Kisgisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik,

Standart Dosya Plan1 Genelgesi (2005/7),
Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi (2008/16),
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim
Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi,

Standart Dosya Plani,

E-Yazigma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Arsivi,

Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapist Platformu,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

BiS16

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahdir.

BIS 16.1

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmahdir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

3071 sayil Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

4483 sayil Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun,

5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu,

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari
Hakkinda Ydonetmelik,

Kamu Gérevlileri Etik Davranis {lkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik,




BIS 16.2

Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
yapmahdir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

5176 sayili Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun,

5237 sayih Tirk Ceza Kanunu,

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari
Hakkinda Yonetmelik,

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

BIS 16.3

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren
personele haksiz ve ayirimer bir muamele
yapilmamahdir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gdrevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi: Hakkinda
Kanun,

5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu,

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari
Hakkinda Yonetmelik,

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

Not: Makul giivence saglandig1 degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiya¢ duyulmayan genel sartlarin “Aciklamalar” alanina “Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.” ifadesi yazilacaktir.
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Agciklamalar

is17

i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

iS17.1

i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya ozel
bir degerlendirme yapma veya bu iki
yontem birlikte kullamlarak
degerlendirilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu ¢ Kontrol Yonetmeligi,

Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi,

i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yo6netmelik,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,

Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi,

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1
Rehberi,

Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planlaria iliskin
Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi, izlenmesi ve
Raporlanmasina iliskin Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,

i¢ Denetim Standartlar,

i¢ Denetim Rehberi,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

iS17.2

i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun
olmayan Kkontrol yontemlerinin
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi konusunda siirec ve
yontem belirlenmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi,

Kamu On Mali Kontrol Y6netmeligi,

I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yo6netmelik,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,

I¢ Kontrol Eylem Plam Tebligi ve Hazirlama Rehberi
Esaslari,

Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Kamu ¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planlarina fligkin
Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi, izlenmesi ve
Raporlanmasina Tliskin Yénergesi,

Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,

I¢ Denetim Standartlari,

I¢ Denetim Rehberi,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

iS17.3

i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin
birimlerinin katilim saglanmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi,

Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi,

I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik,

i¢ Kontrol Eylem Plam Tebligi ve Hazirlama Rehberi
Esaslari,

Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yénergesi,
Kastamonu Universitesi Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planlarina fliskin
Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi, izlenmesi ve
Raporlanmasina Iliskin Yénergesi,

Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,

I¢ Denetim Standartlari,

I¢ Denetim Rehberi,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.




iS17.4

i¢ kontroliin degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢c ve dis
denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alnmahdir.

i¢ Kontrol Yonetmeligi,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,

I¢ Denetim Raporlari,

Dis Denetim Raporlari,

IS.17.4.E1

Yoneticilerin goriisleri, personel ve paydaslardan gelen
talep ve sikayetler ile i¢ ve dis denetim raporlar diizenli
olarak degerlendirilerek tespit edilen eksiklik ve risklere
yonelik diizeltici/6nleyici faaliyetler planlanacak,
uygulanacak ve sonuglart izlenecektir. Degerlendirme
sonuglart dogrultusunda i¢ kontrol siiregleri gerektiginde
giincellenecektir.

Bilgi islem Daire Bagkanlig

Toplant: Tutanaklari

Aralik 2026

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart i¢in makul
giivence saglanmasini teminen
eylem Ongorilmiistiir.

iS17.5

i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda
alinmasi gereken onlemler belirlenmeli ve
bir eylem plan ¢ercevesinde
uygulanmahdir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlara Uyum Genelgesi,
Kastamonu Universitesi Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planlarina {liskin
Yonergesi,

Birim I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani,

IS.17.5.E1

I¢ kontrol degerlendirmeleri sonucunda tespit edilen
eksiklik ve risklere yonelik alinmasi gereken dnlemler
belirlenerek Ig Kontrol Uyum Eylem Plani kapsaminda
uygulanacak, ger¢eklestirilen eylemler izlenerek sonuglari
kayit altina alinacaktir.

Bilgi islem Daire Baskanlig

Toplant1 Tutanaklar1

Aralik 2026

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart i¢in makul
giivence saglanmasini teminen
eylem Ongorilmiistiir.

is18

i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢c denetim faaliyetini saglamahdr.

iS18.1

i¢c denetim faaliyeti i¢c Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenen standartlara uygun bir sekilde
yiiriitiilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik,

Kamu I¢ Denetim Genel Tebligi,

Kamu I¢ Denetim Standartlari,

Hazine ve Maliye Bakanligi I¢ Denetim Birim
Yonergesi,

Kamu I¢ Denetim Rehberi,

Kamu BT Denetimi Rehberi,

Performans Denetimi Rehberi,

Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve
iletisim Giivenligi Denetim Rehberi,

I¢ Denetim Birimi Baskanligi Plan ve Programlari,
I¢ Denetim Prosediirii,

I¢ Denetim Raporlari,

I¢ Denetim Otomasyon Yazilimu,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

IS 18.2

i¢c denetim sonucunda idare tarafindan
alinmasi gerekli goriilen 6nlemleri iceren
eylem plam hazirlanmali, uygulanmah ve
izlenmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yo6netmelik,

Kamu I¢ Denetim Genel Tebligi,

Kamu I¢ Denetim Standartlar,

Hazine ve Maliye Bakanhg1 i¢ Denetim Birim
Yonergesi,

Kamu I¢ Denetim Rehberi,

Kamu BT Denetimi Rehberi,

Performans Denetimi Rehberi,

Cumbhurbagkanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve
iletisim Giivenligi Denetim Rehberi,

i¢ Denetim Birimi Bagkanlig Plan ve Programlari,
i¢ Denetim Prosediirii,

i¢ Denetim Raporlari,

i¢ Denetim Otomasyon Yazilimu,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

Not: Makul giivence saglandig1 degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiya¢ duyulmayan genel sartlarin “Ac¢iklamalar” alanina “Makul giivence saglandigindan eylem éngoriilmemistir.” ifadesi yazilacaktir.




